AYUNTAMIENTO

ALAZOTE B

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA ACCION LOCAL Y
AUTONOMICA PARA EL EMPLEO/2011. PRIMERA FASE

L.- DATOS PERSONALES:

NOMBRE APELLIDOS
D.NI/N.LE. FECHA DE NACIMIENTO:
TELEFONO (1) TELEFONO(2)

DIRECCION C.P. PROVINCIA:

FECHA DE INSCRIPCION DEMANDANTE DE EMPLEO / /

;COBRA PRESTACION POR DESEMPLEO?:

(COBRA SUBSIDIO POR DESEMPLEO?:

IL- SITUACIONES ESPECYALES (Téchese la que proceda):

Solo en caso afirmativo,

VIOLENCIA DE GENERO , adjuntar a la solicitud la documentacién acreditativa

TODOS LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD
FAMILIAR SE HALLEN EN SITUACION DE

DESEMPLEO Y NINGUNO DE ELLOS COBREN S6lo en caso afirmativo,
NINGUNA PRESTACION O SUBSIDIO NO S1 ot addjuntar a la solicitud
documentacién acreditativa

TIENE DISCAPACIDAD Sélo en caso afirmativo,

IGUAL O SUPERIOR AL 33% ——-» adjuntar a la solicitud documentacién acreditativa

¢PERCIBE PENSION POR DISCAPACIDAD?

Sélo en caso afirmativo,
PERSONAL CUALIFICADO; NO S —®adjuntar a la solicitud la documentacién acreditativa

S6lo en caso afirmativo,

FAMILIA NUMEROSA NO SI | ———>adjuntar a la solicitud la documentacién acreditativa
Balazote, de de 2011
FIRMA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BALAZOTE.-



11L- DOCUMENTACION A PRESENTAR:

EN TODOS LOS CASOS:

- Instancia (Anexo ).

- Fotocopiadel D. N. I. 6 N.LLE.

- Fotocopia de la Tarjeta de Inscripcién como demandante de empleo en el
SEPECAM, y Certificacion acreditativa de la inscripeidn en la oficina de empleo.

- Informe de Vida Laboral del solicitante. Telf.: 901502050,

SITUACIONES ESPECIALES:

Para acreditar ser mujer victima de violencia de género:

- Sentencia condenatoria con una antigliedad maxima de 24 meses.

- Orden de Proteccion o Medidas Cautelares en vigor.

- Informe del Ministerio Fiscal (Base 12.2 Orden 02/12/09 de la Consejeria de Trabajo

y Empleo).

Para acreditar que todos los miembros de Ia unidad familiar se hallen en situacion de

desempleo y ninguno de ellos cobren ninguna prestacion o subsidio:

- Fotocopia Libro de Familia donde figure matrimonio ¢ hijos menores de 26 afios,
mayores discapacitados o menores acogidos que formen parte de la unidad familiar.

- Certificado de convivencia de la unidad familiar.

- Informe de Vida laboral de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16
afios.

En caso de Personas Discapacitadas:
- Certificado de grado de minusvalia expedido por el drgano competente.

En caso de alegar ser personal cualificado:
- Titulo o titulos académicos de formacién.
- Contratos de trabajo.

En caso de alegar familia numerosa:
- Titulo en vigor expedido por la Consejeria de Salud y Bienestar Social.

Plazo de presentacion de solicitudes: hasta las catorce horas del dia 14-04-
2011, en las oficinas del Ayuntamiento.




