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BASES DE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE 19
TRABAJADORES DE LA ACCION LOCAL Y AUTONOMICA PARA EL
EMPLEO 2011. SEGUNDA FASE.

Primera.- OBJETO.- Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion de 19
trabajadores (9 hombres y 10 mujeres) y la creacion de una lista de suplentes para
posibles futuras sustituciones que habran de participar por orden de seleccion en los
Proyectos: “Obras en el Paseo Peatonal del Poligono Fase III. Acondicionamiento
de Aseos piscina municipal Instalaciones Deportivas  Anexas. Obras de
Mantenimiento, ampliacion y adecuacion de Infraestructuras y Espacios Publicos
Municipales. Pequefias reparaciones en edificios municipales, mantenimiento,
limpieza y riego de zonas verdes y jardineria. Servicios de desarrollo socio-

cultural”.

Segunda.-DURACION Y TIPO DE CONTRATO .-

Se establecen dos categorias:

a) 17 Trabajadores no cualificados: Tres meses. Obra o Servicio determinado,
37,5 horas semanales. 765 € trabajador/ mes brutos, incluida prorrata de
pagas extraordinarias.

b) 2 Trabajadores cualificados: Tres meses. Obra o Servicio determinado, 37,5
horas semanales. 1.000 € trabajador/mes, incluida prorrata de pagas

extraordinarias.

Se considerardan trabajadores cualificados aquellos que posean formacion,
experiencia o cualificacién en determinada actividad que, a juicio de la comision de
seleccion, lo capacite para coordinar al resto de personal de un determinado

proyecto.

Tercera.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.- Seran requisitos necesarios
para participar en el procedimiento de seleccion:

a) Tener mas de 25 afios cumplidos, y menos de 65 afios; salvo si tiene cargas
familiares o existe informe social favorable. Se entiende por cargas
familiares tener a cargo del trabajador/desempleado que se contrata, hijos o
acogidos menores de 26 afios, 0 mayores de 26 si son discapacitados.

b) Estar desempleado y figurar inscrito como demandante de empleo en la
Oficina de Empleo, salvo mujeres victimas de violencia de género (aunque
éstas Ultimas si deben estar inscritas en el momento de la contratacion).
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c) Figurar empadronado en este Municipio con una antigiiedad minima de seis

meses,

d) No haber trabajado en planes de empleo del Ayuntamiento en los seis meses
anteriores a la fecha de la convocatoria, excepto casos donde exista informe
favorable de los servicios sociales y mujeres victimas de violencia de género.

Cuarta.- SOLICITUD DE PARTICIPACION. Los interesados en participar en €l
proceso selectivo deberdn presentar su solicitud utilizando el modelo del Anexo I,
acompafiando la documentacién que se cita, y presentarlo en el Registro del
Ayuntamiento desde el dia 17 de Agosto de 2011 hasta el dia 31 de Agosto de 2011,

ambos inclusive.

La presente convocatoria se hard piblica en el Tablon de Anuncios del

Ayuntamiento y pagina web municipal, www.balazote.es .

Quinto.- CRITERIOS DE SELECCION.

Para la seleccion se aplicard el siguiente baremo:

Situacion laboral solicitante: Puntuacién

Desempleado sin ningn tipo de prestacion 6

Desempleado con algiin tipo de subsidio 3

Situacion de discapacidad del solicitante, compatible con el

puesto de trabajo:

Sin ningun tipo de ayuda 6

Con algtin tipo de ayuda 3

Antigiiedad como demandante:

Un afio 0 mas 3

De 6 a 12 meses 2

De 1 a 6 meses 1

Cotizacion precisa para acceder a algiin tipo prestacién:

Cinco meses 0 mas 2

Cuatro meses 0 mas 4

Tres meses 0 mas 6

Dos meses 0 mas 8
10

Un mes 0 menos

Prestaciones que percibe cada miembro de la unidad

familiar:

Ningln tipo de prestacién

4 x n° miembro U.F.

Algun tipo de subsidio

3 x n°® miembro U.F.
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Algun tipo de prestacion

2 % n° miembro U.F.

Oftros ingresos:

1 x n° miembro U.E.

Circunstancias especiales:

Victima de violencia de Genero Prioridad Absoluta
Informe de Servicios Sociales Prioridad Absoluta
Edad:
De 50 a 55 afios 6
De 56 a 60 afios 8
De 61 a 65 afios 10
Otras situaciones familiares:
¢ Familia monoparental:
Sin ingresos 10
Algtin ingreso 5
e Otros miembros de la unidad familiar con
discapacidad:
Sin ningln tipo de ayuda 6
Con algin tipo de ayuda 3

Por idoneidad/adecuacion al puesto de trabajo:

HASTA 5 PUNTOS

En ningtn caso podra ser seleccionado mas de un miembro de la unidad familiar,
salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo.

A estos efectos se entenderd por unidad familiar el conjunto de individuos que

conviven en un mismo domicilio.

En igualdad de condiciones tendrén prioridad las personas con mayor antigiiedad en
la fecha de inscripcion como demandantes de empleo.

El falseamiento de datos y/o circunstancias alegados de forma responsable en la
solicitud de participacion conllevard la penalizacién de participacién en cualquier
Plan de Empleo promovido por el Ayuntamiento durante el afio natural siguiente al

del hecho causante.

La seleccion se llevara a cabo por la Comision de Seleccion integrada por
funcionarios y /o personal laboral fijo de este Ayuntamiento y por dos miembros
designados por los sindicatos CCOO y UGT.
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Sexto.-

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Instancia (Anexo I).

Fotocopia del D. N. 1. 6 N.LLE.
Fotocopia de la Tarjeta de Inscripcion como demandante de empleo en el

SEPECAM, y Certificacion acreditativa de la inscripcion en la oficina de

empleo.
Informe de Vida Laboral del solicitante. Telf.: 901502050.

Para acreditar composicion y situacion laboral de los miembros de la unidad

familiar:

Fotocopia Libro de Familia donde figure matrimonio e hijos menores de 26
aflos, mayores discapacitados o menores acogidos que formen parte de la

unidad familiar.
Informe de Vida laboral de todos los miembros de la unidad familiar

mayores de 16 afios.

Para acreditar situacion de discapacidad del solicitante v de otros miembros de

la unidad familiar:

Certificado de grado de minusvalia expedido por el érgano competente.
Certificado de pension por discapacidad.

Para acreditar circunstancias especiales:

a) Mujer victima de violencia de género:

Sentencia condenatoria con una antigiiedad maxima de 24 meses.

Orden de Protecciéon o Medidas Cautelares en vigor.

Informe del Ministerio Fiscal (Base 12.2 Orden 02/12/09 de la Consejeria de
Trabajo y Empleo).

b) Informe favorable de los Servicios Sociales.

Para acreditar personal cualificado:

Titulo o titulos académicos de formacion.
Contratos de trabajo.

Balazote, a 12 de Agosto d /e., ll

y DE ¢
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ANEXO 1

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA ACCION LOCAL Y
AUTONOMICA PARA EL EMPLEO/2011. SEGUNDA FASE.

1.- DATOS PERSONALES:

NOMBRE Y APELLIDOS
D.N.I/N.LE. FECHA DE NACIMIENTO EDAD:
ESTADO CIVIL: TELEFONO(I) TELEFONO(2)
DIRECCION C.D. PROVINCIA:

ESPECIALIDADES LABORALES (PERSONAL CUALIFICADO):
l.-

2.

IL.- SITUACION LABORAL:
FECHA DE INSCRIPCION DEMANDANTE DE EMPLEQ / /

,COBRA PRESTACION POR DESEMPLEO?:
,COBRA SUBSIDIO POR DESEMPLEQ?:

IIL.- SITUACION DE DISCAPACIDAD DEL SOLICITANTE Y DE OTROS
MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR:

A (TIENE DISCAPACIDAD EL SOLICITANTE?
¢(PERCIBE ALGUN TIPO DE AYUDA?._ ____ INDICARLA
B) ; TIENE DISCAPACIDAD OTRO MIEMBRO DE LA UNIDAD FAMILIAR?
¢(PERCIBE ALGUN TIPO DE AYUDA?. ____ INDICARLA

IV. COTIZ’ACI(’)N PRECISA PARA ACCEDER A ALGUN TIPO DE
PRESTACION:
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N°® MESES:

V.- PRESTACIONES QUE PERCIBE CADA MIEMBRO DE LA UNIDAD
FAMILIAR: '

INDICAR N° MIEMBROS UNIDAD FAMILIAR:
- (CUANTOS NO PERCIBEN NINGUN TIPQ DE PRESTACION?
- ¢CUANTOS PERCIBEN ALGUN TIPO DE SUBSIDIO?
- ¢CUANTOS PERCIBEN ALGUN TIPO DE PRESTACION?
- jCUANTOS PERCIBEN OTROS INGRESOS?

VI.- CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES:
;MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO?:
;INFORME FAVORABLE DE SERVICIOS SOCIALES?

Balazote, de de 2011

FIRMA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BALAZOTE.-



